
杭州师范大学临床医学、口腔医学

专业学位研究生行业导师管理办法

为进一步提升研究生培养质量，优化导师队伍结构，充分发挥专业学位研究

生校外行业导师的作用（以下简称行业导师），根据《杭州师范大学研究生指导

教师管理办法》文件要求，结合我院实际，制定本管理办法。

第一条 行业导师应具备的条件

专业学位研究生行业导师所在单位与学院有实质性的教学或科研合作经历，

联系密切，符合条件的可设立研究生联合培养基地。

行业导师应具有副高及以上专业技术职称，具有一定的科研能力和较强的专

业技能，近年来在国内外有影响的学术刊物和学术会议上发表过专业论文。热心

从事专业学位研究生教育，具有良好的职业道德和专业修养，自愿履行导师职责。

专业学位研究生行业导师年龄一般在55周岁（至申请当年7月1日止）以下，

并满足下列条件之一：

1、具有不少于 10 年的临床工作经验。

2、在本领域有较好的学术成果或工作成就，教学或实践经验丰富，有指导

研究生进行实践活动的能力。

第二条 行业导师应承担的职责

行业导师应协助第一导师做好研究生培养工作，积极参与全日制临床医学、

口腔医学专业学位研究生以及同等学力专业学位研究生的招生面试、教学培养、

实践活动、论文指导等工作，其主要工作职责如下：

1、协助第一导师制定培养计划并指导研究生；

2、参与指导研究生学位论文，参加论文开题、中期检查和答辩等相关工作；

3、提供医学带教指导，并能安排相应实践活动；

4、关心研究生生涯规划和就业工作，并提供相应指导；



5、承担有关研究生德育工作，提高研究生的综合素质。

第三条 行业导师的遴选程序

行业导师的遴选主要依托学院建立的教学科研以及医疗合作单位，导师自主

申报，由单位进行推荐。行业导师的申报原则上每年组织一次，与校内导师资格

审核同步进行。

1、提交材料：合作单位在规定时间提交《专业学位研究生行业导师申请表》

及相关证明材料至学院研究生管理办公室。

2、评审备案：学院学位评定委员会根据资格条件，并结合学位点建设和研

究生培养需要，对申请材料进行会议评审，参会人员应不少于全体委员的 2/3，

以无记名投票方式表决，同意人数超过全体委员半数方可通过，对通过的申请者，

签署意见后报校学位评定委员会办公室（研究生院）备案。

3、发文聘任：遴选通过的专业学位研究生行业导师由学校发文并统一颁发

聘书。学院为新聘任的行业导师组织岗前培训。

第四条 行业导师享有的权益

1、行业导师指导研究生所得的研究成果，可根据实际指导情况享有署名权，

署名及次序需与第一导师及所指导研究生共同协商解决，成果的知识产权归属杭

州师范大学或附属医院。

2、行业导师参加研究生论文开题、中期检查、论文答辩，由学院依据有关

规定标准发放导师劳务费。

3、行业导师承担研究生课程教学等工作的，由学院依据学校有关规定向其

支付劳务报酬。

4、其他权益由学院与行业导师自行约定。

第五条 行业导师的管理

1、行业导师实行聘期管理，聘期为 5年。任期届满后考核合格，仍符合要

求条件的，可以续聘。



2、行业导师与第一导师共同指导研究生，原则上不能担任研究生第一导师。

学院向学生公布行业导师名单及其拟指导的专业，师生通过双向选择确定指导关

系。每位专业学位研究生配备的行业导师不超过 1人，每位行业导师每年新增的

全日制专业学位研究生一般不超过 2人，每年新增的同等学力专业学位研究生一

般不超过 4人。

3、学院对行业导师工作情况进行定期考核。凡违反国家法律规定而受到刑

事处分、违反师德规范、不履行导师职责，在学术上出现抄袭、剽窃等弄虚作假

行为者，或经学院学位评定委员会或学术委员会讨论不能继续胜任导师工作等情

况，取消其导师资格。对成绩优异、成果显著的专业学位研究生行业导师，学院

优先续聘，并授予“附属医院（临床医学院、口腔医学院）优秀研究生行业导师”

称号。

本办法自公布之日起执行，解释权归附属医院（临床医学院、口腔医学院）

学位评定委员会。

杭州师范大学附属医院（临床医学院、口腔医学院）

2021 年 11 月 22 日
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